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La strategia “ECCO!” - Educazione Comunicazione Cultura per le Pari Opportunita
di Genere nasce nel 2019 ed ¢ attualmente in corso, grazie anche ad un finanziamento
della Regione Emilia-Romagna, e si pone 1’obiettivo di coordinare, qualificare e
rendere riconoscibili le attivita che la Citta metropolitana di Bologna realizza in ottica
di genere, educazione, sensibilizzazione, contrasto agli stereotipi, formazione.

E’ un’azione consolidata che rientra a pieno titolo nel Piano per I’Uguaglianza di
genere metropolitano, approvato in Consiglio nel luglio 2022, finalizzata al contrasto
del gender gap nell'accesso al mondo scolastico, formativo e lavorativo.

Tale strategia, rivolta ai/alle docenti, studenti/studentesse delle scuole secondarie di
secondo grado ed enti di formazione e professionisti/e dell’extrascuola del territorio
metropolitano, rappresenta un’azione innovativa che agisce sul fronte della
prevenzione, con la convinzione che i contesti educativi/fornativi siano il luogo
privilegiato per promuovere le pari opportunita e prevenire forme di discriminazione.

ECCO! interseca le attivita promosse dall’ Ufficio Pari Opportunita e dall’Ufficio
Sviluppo Capitale umano della Citta metropolitana di Bologna, in collaborazione con
1 servizi territoriali, le scuole e gli enti di formazione, ma non solo, unisce diversi
soggetti del territorio metropolitano, costruendo in questo modo una rete integrata.

Le principali linee d’intervento sono:

- 11 Protocollo “Il Linguaggio fa la differenza”

Una serie di iniziative volte a promuovere una comunicazione rispettosa delle
differenze di genere contro stereotipi e discriminazioni.

- Sportelli Technoragazze



Servizi interni ai percorsi educativi, volti a promuovere la presenza delle donne nei
percorsi scolastici, formativi e professionali e nei ruoli in cui sono meno
rappresentate.

- Technoragazze Days

Laboratori tecnico-scientifici gratuiti rivolti a studentesse della secondaria di primo e
di secondo grado, realizzati in logica di peer education.

- Progetto "Sono cose da maschi?" e azioni di contrasto alla mascolinita

Percorsi rivolti a studenti e insegnanti di sesso maschile per contrastare stereotipi,
discriminazioni e violenza di genere nei confronti di donne e uomini, e altri
approfondimenti in tema di maschilita.

- Donne e Scienza

Percorsi didattici, eventi, testimonianze, azioni di mentoring in collaborazione con
I'omonima associazione che riunisce scienziate e ricercatrici di tutta Italia e di tutti 1
campi del sapere.

- Donne e lavoro in agricoltura

Percorsi di ricerca sul tema del lavoro femminile in agricoltura attraverso 1’analisi di
documenti storici, interviste e incontri con esperti, in collaborazione con 1'Istituzione
Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina della Citta metropolitana di Bologna.

- Comunicazione e stereotipi

Percorsi per docenti, studentesse e studenti in tema di stereotipi di genere nella
comunicazione verbale, scritta e per immagini, compresa la comunicazione
pubblicitaria, anche con particolare attenzione agli stereotipi che riguardano il lavoro
e le professioni.

- Genere e intercultura

Percorsi sulla intersezionalita che lega stereotipi di genere e discriminazioni a sfondo
razziale, religioso e di orientamento sessuale, anche in prospettiva storica.



- Urbanistica e pianificazione di genere

Percorsi volti a promuovere un approccio gender sensitive che puo tradursi in progetti
e politiche urbane inclusive e virtuose.

- Contrasto alla violenza di genere:

Percorsi volti a contrastare la violenza di genere e altre forme di discriminazioni
multiple, additive e intersezionali

- Corsi di formazione, eventi e altre iniziative culturali rivolte ai soggetti della rete,
con la creazione di moduli didattici da consultare e utilizzare in classe.

- Percorsi di Peer Education: per sensibilizzare le giovani generazioni alla scelta,
libera da stereotipi, dell’indirizzo delle scuole secondarie di secondo grado.

- Raccolta e monitoraggio di dati sulle iscrizioni nelle scuole secondarie di secondo
grado ed enti di formazione professionale, divisi per genere.

- Valorizzazione delle Giornate internazionali

11 febbraio - Giornata internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza

8 marzo - Giornata internazionale della donna

maggio - Giornata internazionale contro omofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia

25 novembre - Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le
donne

Nel 2022 si ¢ costituito il Comitato scientifico, composto, oltre che dalla Citta
metropolitana di Bologna, da: ART-ER, Associazione Donne e Scienza, Camera di
Commercio di Bologna, CNR, Istituzione G.F. Minguzzi, Lepida, Ordine degli
Architetti di Bologna, Universita di Bologna, Ufficio scolastico regionale Emilia —
Romagna — Ufficio V Ambito territoriale di Bologna, con I’obiettivo di coordinare e
programmare le attivita della strategia.



Il lavoro di ECCO! si allinea e sviluppa il percorso tracciato a livello mondiale dai
Global Gender Gap Report 2018, 2020, 2021, 2022 del World Economic Forum; a
livello europeo dal documento "Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita
di genere 2020-2025" della Commissione Europea, a livello nazionale dalla Strategia
nazionale per la parita di genere 2021-2026 del Dipartimento per le Pari Opportunita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e infine a livello regionale dal Piano
regionale contro la violenza di genere 2022 della Regione Emilia Romagna.

Nella consapevolezza che la Cultura dell’Uguaglianza si coltiva, pratica, esercita a
partire dall’ambito educativo, formativo e culturale, attraverso la sensibilizzazione e
professionalizzazione di tutte le figure coinvolte, il Paper intende descrivere le
attivita realizzate, anche attraverso un’analisi e una rilettura delle opportunita e delle
criticita del contesto metropolitano.



