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1 Per una ricostruzione della storia del Welfare State cfr. in particolare Girotti M. (2005), Il Welfare State, Roma, 
Carocci. 
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2 Per una ricostruzione del diverso modo in cui nel corso del ‘900 è stato concepito il lavoro e dell’influenza del 
movimento operaio su tali rappresentazioni cfr. Accornero A. (2000), Era il secolo del lavoro, Bologna, Il 
Mulino. 
3 Sulle dimensioni della società del rischio cfr. l’ormai classico Beck U. (2000), La società del rischio, tr. It., 
Roma, Carocci. 
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4 Cfr. In particolare Bourdieu P. (1983), La distinzione. Critica sociale del gusto, tr. it., Bologna, Il Mulino. 
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5 Il Progetto “Nonsolonorma” (diretto dalla Prof.ssa Maria Luisa Maniscalco) è un’attività, per l’anno 2008, 
messa in campo congiuntamente tra il Laboratorio di Innovazione didattica, comunicazione e abilità relazionali 
dell’Università di “Roma Tre” (di cui fa parte chi scrive), l’INAIL Lazio ed il CTP di Roma e Provincia, allo 
scopo di migliorare la cultura della sicurezza nei cantieri edili del Lazio.  
6 Al momento della stesura del presente saggio, gli unici dati ufficiali completi e disponibili erano quelli riferibili 
al triennio 2004-2006. 
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7 Sulle culture del rischio cfr. Lupton D. (2003), Il rischio, tr. It., Bologna, Il Mulino. 
8 Le dimensioni d’indagine sono state individuate attraverso due successivi brain storming cui hanno partecipato, 
oltre ai ricercatori dell’Università, i rappresentanti dell’INAIL Lazio e del CTP di Roma e Provincia. 
9. Cfr. Bourdieu P. (1983), op. cit.  
10 Sulla scuola francese di Benzecrì cui si deve il perfezionamento dell’ACM e dell’AC cfr. in particolare 
Bolasco S. (2003) L’analisi mulitidimensionale dei dati, Roma Carocci. 



 11 

5*�1����+�����"��������$��++���$���� �����"���,���� �� ��,������2$�$���
�
��� 
����� ����������� ��������� �������� ��� ������� ������ ������� ����������� ��� 
��	�������

������ ��	������� ���� �������� ���� ����������� 
��	������� ��������� ������������ ������ ������ ���
	����	���� �� 1	��������� �����������2� &��

������������ � 	���������'� ������ 	������� ������
��	���������

���*+�,�B��������
����������������	
����������������� ����������������1
�	������������2�
���
�����	���������������������������������4H�B���������	
� �����������1����������2�&�����A')�

�

3,1

50,1
39,2

7,1

0

10

20

30

40

50

60

%

Nessuna Poca Abbastanza Molta

Fig. 6 - "In Italia, secondo la sua opinione, quant a attenzione c'è 
nei luoghi di lavoro per la sicurezza dei lavorator i?"
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11 Vedi in particolare la tabella 1 ed i capoversi ad essa seguenti. 



 12 

��	������� ���� ����������� 	������ ���� ��� C4� B� ���� ������� ���� ���������� ������ ���������

�����������

��� ��������� �������� ��� ����������� ���������� 
��	�
��	�� � �� �������� 
� � 
��������
�����������������	���������������	������� ������������ ��������������
� �
��	������

�����������

��������������������������� 
� ��������������������� �������	�����������������
����������������
��������������
���������������@

������������������ ����������������		���������	������������)�
��� ������ ������� ��	���	�����	�� ��������������� ��� �� ��	��� ��� �������������� �����

���������	�� ������ ��� ���	
��� ���������� �������������� � ����������� 	���� ��� %���	
� 	�
�� ���
�
��
������ 	��	
� ��6� ����
� ��
��
�%���	
� ��6� �

��� �	�� ��� ��#��	�� ��� ����
� ��� ���
�������
��� ��� 
����� �

�	������ �����

������������	��
��
��	������	����������������
 �����)��������������

��������
�������� �������� �� ����������� ��������� �� ���
�� ��������� ��� ��� 	���&�������������'� ����� �������
���������� 	����� 	��� ��� 
��������� 	������������ �����5 
������������� %��� ��� ��
�����

�������������� ��� ��

��� 	��������)� ���� 
���������� ���� ����� ������ ������ �� ����������� ��
���
�� �������������� 	
�� ������� ��� ��������� ��������� � �� ������ ���� ����������� ��� 	���

��������� 	����� ��
�������� ����� ��� ����������� ,3�� ������� ����������� ��� 	��	�������� ���
�������� ���� �������� �� ���� ������ ��� �������� ������� ���� �� �� ���������� ��� ������������ ���������
�
��������� 	��0� �����	���������� ��� ������� 	
�� ��� 
��	� 
���� ��� ����� 
� � 
���������	�� ���
	������������������	��������������������

@�� ���������� 	�������� ���� ������������� ������� �������� � �� ����� 
��� �� ����� ��������� �����
����		�	��������
������	��
 ��������������������������������������������������� �����������	��5
	�������������������������
��
����
������������	��
�) ����-+�. �	��	���������
����������	
�����
��� ������1����������� ����	��2 � 	
�� ��� ������� ��� ����������� ������ ��	������� ���� 	���� ���� ������

����������������&������������������'�&�����C'��������� ���	
������������	������� ���
��	
�����
	�
�
� ��	��
���	
 � ��� ����
����	1� �	������ � 
����� ������ ����		�	���� ��6� �����
��	��"� � ���
����� ���
���
��	
����

������	�
�
���	��
���	
 )����=4�B�����
�����
�����������������	���	
�������� ��������
����������
����������������	���������*+�B�������	������ �

�
�

4,9

26,2

45,8

22,7

0 10 20 30 40 50

Percentuale

Nessuna fiduca

Poca fiduca

Abbastanza fiduca

Molta fiducia

Fig. 7 - "Quanta fiducia ha che nei prossimi anni i l numero di 
incidenti sul lavoro possa diminuire?"

 
�
�

                                                 
12  Tale teoria è nota in letteratura come teoria dello Split Labour Market; per una ricostruzione sintetica dei 
processi che si instaurano sul mercato del lavoro in seguito alle migrazioni cfr. Ambrosiani M. (2005), 
Sociologia delle migrazioni, Bologna, Il Mulino. 
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13 Cfr. Il paragrafo 3.2 
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Risposte 

 N Percentuale 
Percentuali 

sui casi 
I RITMI DI LAVORO SONO 
ECCESSIVI 105 18,5% 29,7% 

PER LA DISATTENZIONE 
DEI LAVORATORI 133 23,4% 37,6% 

PERCHE' IL LAVORO 
NELL'EDILIZIA E' 
PERICOLOSO 

51 9,0% 14,4% 

PER LA MANCANZA DI 
UN'ADEGUATA 
FORMAZIONE 

72 12,7% 20,3% 

PER LA MANCANZA DI 
ADEGUATI CONTROLLI 59 10,4% 16,7% 

PER RISPARMIARE SUI 
COSTI DELLA SICUREZZA 55 9,7% 15,5% 

PER L'INCAPACITA' DEI 
RESPONSABILI 33 5,8% 9,3% 

(a) 

PER LA MANCANZA DI 
ESPERIENZA DEI 
LAVORATORI 

61 10,7% 17,2% 

Totale 569 100,0% 160,7% 

a  Dichotomy group tabulated at value 1. 
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Risposte 

 N Percentuali 
Percentuali 

sui Casi 

AUMENTARE I 
CONTROLLI 

142 23,7% 38,0% 

FORMARE MEGLIO CHI 
LAVORA 116 19,4% 31,0% 

FARE LEGGI PIU' 
SEVERE 

36 6,0% 9,6% 

ESSERE PIU' ATTENTI 
MENTRE SI LAVORA 167 27,9% 44,7% 

COORDINARE I LAVORI 
CON DILIGENZA 89 14,9% 23,8% 

(a) 

MIGLIORARE LO SPIRITO 
DI SQUADRA NEI 
CANTIERI 

49 8,2% 13,1% 

Totale 599 100,0% 160,2% 

a  Dichotomy group tabulated at value 1. 
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14 In particolare, tramite una scala a 5 passi, è stato chiesto agli intervistati di esprimere il loro grado di accordo 
rispetto ai seguenti items: “nei cantieri edili, il lavoratore deve essere il primo responsabile della sua sicurezza”, 
“i lavoratori più anziani sono maggiormente attenti alla loro sicurezza mentre lavorano”, “la sicurezza sul lavoro 
deve essere assicurata dagli imprenditori”, “i lavoratori più giovani sono più disattenti mentre lavorano e corrono 
più rischi”, “quando ci si conosce da molti anni con i propri colleghi e si lavora insieme, si corrono meno rischi 
di farsi male”. 
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15 Cfr. l’Appendice A dove sono riportati nel dettaglio i dati relativi all’ACM, sulla base dei quali è stata 
costruita un AC di tipo gerarchico. Il programma utilizzato per compiere queste analisi è stato lo SPAD 5.0. 
16 Cfr. l’ormai classico Bauman Z. (2000), Modernità liquida, tr. It., Roma-Bari, Laterza. 
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